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ВСТУП 

Звіт сформовано у відповідності до Примірного положення про порядок 
звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних 
навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, 
затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 
2005 р. № 178 (далі - Положення) за підсумками 2022/2023 навчального року. 

 
 РОЗДІЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

1.1. Загальна характеристика закладу освіти  
Державний навчальний заклад «Запорізьке вище професійне училище» 

(далі – Училище) у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 
України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», 
нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, 
розпорядчими документами Департаменту освіти і науки Запорізької 
облдержадміністрації, департаменту освіти і науки Запорізької міської ради, 
іншими нормативно-правовими актами України, а також Статутом. 

Юридична адреса Училища: вул. Заводська, 9, м. Запоріжжя, 69035; 
тел./факс: (061) 222-98-51, 222-98-52, офіційний сайт: http://zvpu.zp.ua/. 

У звітному періоді Училище здійснювало свою діяльність відповідно до 
чинного законодавства України, Законів України ««Про освіту», «Про 
професійну (професійно-технічну) освіту», Положенням про професійно-
технічний навчальний заклад, Положенням про ступеневу професійно-технічну 
освіту, Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у 
професійно-технічних навчальних закладах, нормативно-правовими актами 
Міністерства освіти і науки України. Протягом 2022/2023 навчального року 
зусилля педагогічного колективу були направлені на подолання негативних 
наслідків дії воєнного стану, збройної агресії росії проти України, пошук 
продуктивних шляхів підвищення результативності освітньої діяльності та 
здійснення визначених середньостроковим (на 2021 – 2023 роки) та річним 
планами показників його розвитку. 

Для якісної підготовки робітничих кадрів відповідно до ліцензованих 
професій, Училище має розвинену матеріально-технічну базу, а саме типові та 
пристосовані будівлі навчального корпусу, майстерень, гуртожитку.  
Забезпеченість навчальними кабінетами із загальноосвітньої, професійної 
підготовки (у тому числі суміщеними), навчальними майстернями, 
комп’ютерними лабораторіями, допоміжними приміщеннями (спортзал, 
медичний пункт тощо) становить 100%. 

В Училищі функціонує педагогічна рада, - вищий колегіальний орган, 
який координує питання навчально-виробничої, навчально-методичної, 
навчально-виховної діяльності, та діє на підставі затвердженого положення. 
Засідання педагогічної ради проводиться раз на два місяці, відповідно до 
затвердженого плану роботи. На розгляд педагогічної ради виносяться основні 
принципові питання діяльності, пов’язані зі стратегічним розвитком закладу 
освіти, впровадженням нових форм освітніх послуг (короткотермінове 
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навчання, перепідготовка дорослого населення), організаційним та методичним 
забезпеченням освітнього процесу, станом професійно-практичної підготовки 
та викладання теоретичних предметів, подолання негативних наслідків дії 
воєнного стану, впровадження інноваційних та цифрових технологій у освітній 
процес, забезпеченням соціально-уразливих верств молоді, осіб з особливими 
освітніми потребами на здобуття професійної освіти, національно-
патріотичного та правового виховання, забезпечення профорієнтації молоді та 
виконання плану регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів 
для потреб ринку праці регіону. 

Значущими напрямками діяльності училища є діяльність методичної 
служби, роботи школи молодого педагогічного працівника, питання 
підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників. 

Однією з основних колективних форм роботи в Училищі є діяльність 
методичних комісій, які діють за затвердженими на навчальний рік планами.  

Колектив Училища ставить за мету виконання головних завдань: 
 забезпечення права громадян України на професійне навчання 

відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей; 
 забезпечення виконання регіонального замовлення та угод на 

підготовку кваліфікованих робітників; 
 забезпечення всебічного розвитку особистості, формування в учнів 

поваги до загальнолюдських цінностей, принципів моралі, національної 
самосвідомості, культурних потреб, шанобливого ставлення до національних 
традицій, звичаїв та обрядів; 

 створення умов для творчого розвитку педагогічних працівників та 
здобувачів освіти Училища; 

 активне впровадження цифрових технологій у освітній процес; 
 реалізація принципів інклюзивності професійної освіти. 
Виконується програма розвитку закладу освіти, а саме:  
 потреби регіонального ринку праці задовольняються на достатньому і 

високому рівні; 
 отримано ліцензію на провадження освітньої послуги із надання повної 

загальної середньої освіти, на підготовку за трьома новими професіями 
(Живописець, Монтажник гіпсокартонних конструкцій, Агент з організації 
туризму); 

 запроваджуються нові форми освітніх послуг: короткотермінове 
навчання за напрямком енергоефективного будівництва, перепідготовка 
дорослого населення; 

 продовжується модернізація та комп’ютеризація закладу освіти, 
збільшується кількість зон вільного доступу до мережі Internet;  

 широко застосовуються цифрові засоби навчання, підвищується 
спроможність забезпечувати дистанційну співпрацю;  

 виконуються роботи із термомодернізації навчального корпусу  (заміна 
вікон фасаду, зруйнованих вибуховою хвилею на енергоефективні віконні 
конструкції, утеплення); 
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 контролюється ефективне використання надходжень спеціальних 
коштів від виробничої діяльності; 

 поступово продовжують оснащуватися навчальні кабінети та виробничі 
майстерні сучасним обладнанням;  

 впроваджуються інноваційні технології у освітній процес;  
 впроваджується внутрішня система забезпечення якості освіти, для 

чого оновлено відповідне Положення. 
 

1.2. Кадрове забезпечення освітнього процесу 
На сьогоднішній день колектив ДНЗ «Запорізьке ВПУ» налічує 53 

працівника. З них:  
 директор – 1;  
 заступник директора з навчально-виробничої роботи – 1;  
 заступник директора з навчально-виховної роботи – 1;  
 заступник директора з навчально-методичної роботи – 1;  
 інженер з охорони праці – 1;  
 керівник гуртка – 1;  
 практичний психолог – 1;  
 сестра медична – 1;  
 вихователь – 1;  
 секретар – 2;  
 головний бухгалтер – 1;  
 бухгалтери – 2;  
 викладачі –14;  
 майстри виробничого навчання – 15;  
 працівники адміністративно-господарської частини –17. 
На сьогодні колектив педагогічних працівників налічує 36 осіб, з них: 
1. Викладачі (у т.ч. за суміщенням): 
 мають педагогічне звання «Старший викладач» – 2 особи; 
 мають педагогічне звання «Викладач методист» – 4 осіб; 
 мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» – 10 осіб; 
 мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» – 7 осіб; 
 мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої  категорії» – 6 осіб. 
2. Майстри виробничого навчання: 
 мають педагогічне звання «майстер виробничого навчання першої 

категорії» – 1 особа; 
 мають педагогічне звання «майстер виробничого навчання другої 

категорії» – 1 особа; 
 мають 11 тарифний розряд – 7 осіб; 
 мають 12 тарифний розряд – 2 особи; 
 мають 13 тарифний розряд – 3 особи 
 мають 14 тарифний розряд – 3 особи. 
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Педагогічний стаж до 10 років мають 33,3 % педагогічних працівників (12 
осіб), від 10 до 20 років – 30,6 % (11 осіб), понад 20 років – 36,1 % (13 осіб), що 
свідчить про достатньо високий рівень фахової майстерності, збалансований 
підбір кадрів. 

У поточному навчальному році атестаційною комісією в черговому 
порядку були атестовані викладачі – Андріяка С.О., Базалійський М.Т., 
Височиненко Н.В., Єрьоменко О.М., Кулинич О.А., Мітін М.В., практичний 
психолог Мєзєнова І.А., Пашкевич Н.М. В позачерговому порядку атестовано 
майстрів в/н Гришина М.С., Коноваленка О.В., Москаленка С.П., викладача 
Мєзєнову І.А. 
 

 
РОЗДІЛ 2. НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ 

2.1. Моніторинг та прогнозування потреб ринку праці регіону у 
робітничих кадрах з метою відповідного планування регіонального 
замовлення, контингенту здобувачів освіти 

З метою відповідного формування контингенту учнів, слухачів Училища, 
протягом року здійснювався моніторинг та прогнозування потреб ринку праці 
регіону у робітничих кадрах.  Були задіяні наступні відкриті витоки інформації: 

- Стратегічний план розвитку регіональної системи професійної 
(професійно-технічної) освіти Запорізької області на 2021-2027 роки 
(https://drive.google.com/file/d/1X7agzjE0JDxwfQGnFKZEYKgISovLJf5V/view?us
p=sharing); 

- Стратегія регіонального розвитку Запорізької області на період до 2027 
року (https://www.zoda.gov.ua/news/48277/strategiya-regionalnogo-rozvitku-na-
period-do-2027-roku.html); 

- Програма зайнятості населення міста Запоріжжя на період 2021-2023 
роки(https://zp.gov.ua/upload/content/o_1evp0o7evktq1o2r1fo1ecss1a35h.pdf); 

- Аналіз діяльності регіональних систем професійної освіти (2020) 
(http://opendata.iea.gov.ua/zpto_audit_2020)  

- результати опитування роботодавців, здійсненого в рамках 
програми EU4Skills за підтримки Державної служби зайнятості України (2020) 
(https://www.dcz.gov.ua/storinka/eu4skills); 

- Комплексний аналіз регіонального ринку праці та діяльності Державної 
служби зайнятості у Запорізькій області (2020) (http://surl.li/cgshu ); 

- Комплексний аналіз системи професійної освіти в Запорізькій області 
та її відповідності потребам регіонального ринку праці 
(https://www.ua.undp.org/content/ukraine/uk/home/library/recovery-and-
peacebuilding/comprehensive-analysis-of-the-vocational-in-zaporizhzhia-
oblast.html); 

- Відкриті дані Державної служби зайнятості, інші джерела. 
Постійно здійснюється організація та якісне проведення моніторингу 

випуску учнів загальноосвітніх шкіл з метою обґрунтованого планування 
регіонального замовлення на наступний рік.  
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Так на 2023/2024 навчальний рік училищу затверджено регіональне 
замовлення у обсязі: 

№ 
з/п Код професії Професія Регіональне 

замовлення 
І. Кваліфікований робітник  

  На базі 11 класів  

1 5312 
4222 

Декоратор вітрин 
Адміністратор 26 

2 4112 
4222 

Оператор комп’ютерного набору 
Адміністратор  26 

3 4131 
4112 

Агент з постачання 
Оператор комп’ютерного набору 26 

4 7141 
7133 Маляр. Штукатур. 18 

5 7122 Муляр 20 
Всього осіб 116 

На базі 9 класів (без надання повної загальної освіти) 

1 
7141 
7133 
7132 

Маляр 
Штукатур 
Лицювальник-плиточник  

26 

2 7129 
7132 

Монтажник гіпсокартонних 
конструкцій. 
Лицювальник-плиточник  

22 

На базі 9 класів (з наданням повної загальної освіти) 

3 5312 
7331 

Декоратор вітрин 
Флорист 26 

4 7324 
7331 

Живописець 
Флорист 26 

5 7324 
5312 

Живописець 
Декоратор вітрин 26 

Всього осіб 126 
ІІ. Фаховий молодший бакалавр  

1 022 (дизайн) Дизайн 20 
Всього осіб 20 

РАЗОМ 262 
 

2.2. Організація навчально-виробничої діяльності 
Підготовка кадрів за освітньо-кваліфікаційними рівнями впродовж 

2022/2023н.р. проводилась за робочими навчальними планами, сформованими 
відповідно до вимог діючих стандартів професійної (професійно-технічної) 
освіти, державних стандартів професійно-технічної освіти.  

Прийнято на навчання у 2022/2023 навчальному році – 244 здобувача освіти. 
Всього контингент на початок навчального року -  437 здобувачів освіти. 

Планувалось здійснити випуск у 2022/2023 навчальному році 219 
здобувачів освіти: 
на базі базової загальної середньої освіти без отримання повної загальної 
середньої освіти – 116 осіб за професіями:  

 «Маляр. Штукатур. Лицювальник-плиточник» – 24 чол.; 
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 «Декоратор вітрин. Флорист» – 29 чол.;  
 «Живописець. Флорист» – 30 чол.; 
 «Маляр. Штукатур. Декоратор вітрин» –25 чол.; 
 «Живописець» (здобувачі з особливими освітніми потребами) – 8 чол. 

на базі повної загальної середньої освіти – 103 особи  за професіями: 
 «Оператор комп’ютерного набору. Адміністратор» –30 чол.; 
 «Декоратор вітрин. Адміністратор» – 28 чол.; 
 «Агент з постачання. Оператор комп’ютерного набору» – 27 чол.; 
 «Агент з організації туризму» – 18 чол. 
Закінчили повний курс навчання та успішно склали державні 

кваліфікаційні іспити – 197 здобувачів училища, які отримали диплом 
кваліфікованого робітника, 13 здобувачів закінчили повний курс навчання за 
індивідуальною програмою (інклюзія) та отримали свідоцтво про присвоєння 
робітничої кваліфікації, 5 здобувачів освіти не склали державні кваліфікаційні 
іспити та отримали свідоцтво про присвоєння робітничої кваліфікації за 
попередніми кваліфікаціями, 4 здобувача освіти не закінчили повний курс 
навчання, згідно їх заяв, було проведено достроковий випуск, отримали 
свідоцтво про присвоєння робітничої кваліфікації за попередніми 
кваліфікаціями. 

Результати попереднього працевлаштування: 
 фактично працевлаштовані за отриманою професією – 143 випускників (65,3%); 
 продовжать навчання у закладах фахової передвищої та вищої освіти – 38 

випускників (17,4 %); 
 знаходяться у відпустці по догляду за дитиною – 6 осіб (2,8 %); 
 поки не працевлаштовані – 32 випускника (14,6 %), з них 16 знаходяться за 

кордоном (7,3 %); 
У 2022/2023 навчальному році випущено 16 здобувачів освіти з числа 

дітей-сиріт, десятеро працевлаштовані та отримали матеріальну допомогу, 
шестеро здобувачів планується працевлаштувати найближчим часом. 

Аналіз звітів з працевлаштування показує, що спостерігається великий 
відсоток працевлаштованих на інші підприємства, ніж ті, з якими були 
заключні попередні договори на підготовку робітничих кадрів. Причина явища 
полягає у тому, що в результаті збройної агресії Російської Федерації проти 
України, дії військового стану, нестабільної економічної ситуації в країні, 
сьогодні не завжди є можливість направити випускників на підприємства-
замовники робітничих кадрів, договори з якими укладені 2-3 роки тому. 

На кінець 2022/2023 н.р. перехідний контингент склав – 213 здобувачів освіти. 
За 2022/2023 н.р. зі складу здобувачів освіти першого курсу було 

відраховано 5осіб з таких причин: 
У зв’язку з поверненням на навчання в школу  2 особи 

У зв’язку зі зміною місця проживання 1 особа 

За власним бажанням 1 особа 

У зв’язку з призовом на військову службу (достроковий 
випуск) 

1 особа 

Всього 5 здобувачів освіти 
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За минулий 2022/2023 навчальний рік головна увага викладачів та 
майстрів виробничого навчання приділялася підвищенню якості навчання, 
диференційному підходу до кожного здобувача освіти, укріпленню 
матеріально-технічної бази предметів і кабінетів, покращенню методичного 
забезпечення навчання, впровадженню інноваційних технологій в освітній 
процес. В період карантинних обмежень та у результаті збройної агресії 
Російської Федерації проти України, майстрами виробничого навчання 
проводилась робота по розміщенню уроків з професійно-практичної підготовки 
з професії на дистанційній платформі ДНЗ «Запорізьке ВПУ». 

Здобувачі освіти, які навчаються за професіями будівельного та 
художнього напрямку проходять виробниче навчання на об'єктах училища та 
підприємствах міста та області, разом з майстрами виробничого навчання 
виконують поточні ремонтні роботи, тим самим надаючи величезну допомогу 
в підтриманні приміщень закладу освіти в належному стані. 

Моніторинг успішності здобувачів освіти з предметів професійно-
теоретичної та професійно-практичної підготовки показав наступні результати: 

К
іл

ьк
іс

ть
 у

чн
ів

 

Підготовка 

Успішність знань 

У
сп

іш
ні

ст
ь 

 %
 

Я
кі

ст
ь 

%
 

Неатесто-
вані  з 

предметів 
Високий 

рівень 
10-12 балів 

Достатній 
рівень 

 7-9 балів 

Середній 
рівень 

 4-6 балів 

Початкови
й рівень 

 1-3 балів 

К
іл

ьк
іс

ть
 

% 

Кіл-
ть % Кіл-

ть % Кіл-
ть % Кіл-

ть % 

62 Загальноосвітня 
підготовка (всього) 3 4,8 17 27,5 42 67,7 - - 100 32,3 - - 

428 Професійно-
теоретична 
підготовка (всього) 

20 4,7 141 32,9 263 61,5 - - 99,1 37,6 4 0,9 

428 Професійно-
практична 
підготовка (всього) 

48 11,2 289 67,6 87 20,3 1 0,2 99,3 78,8 3 0,7 

 
Досить високий рівень дидактичного забезпечення навчання обумовлений 

ефективною методичною роботою педагогічних працівників, а саме майстрів 
виробничого навчання: Мітіна М.В., Шевчук В.Ю., Кішко К.В., Рубана В.Ю. 
Велика увага приділялась майстрами виробничого навчання укріпленню 
матеріально-технічної бази кабінетів, майстерень та училища в цілому. 
 

2.3. Розвиток матеріально-технічної бази училища 
Для якісного проведення навчально-виробничого навчання було виконано 

ряд заходів: 
 придбані витратні матеріали для принтерів в кабінети, проведено 

поточний ремонт та обслуговування комп’ютерної техніки; 
 встановлено два моноблоки та замінено три старі монітори у кабінеті 

№ 303; 
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 кабінет № 207 поповнено чотирма ноутбуками, трьома столами 
адміністратора, географічною картою України з ДВП у розмірі 3000х2500 мм.; 
 поповнено кабінет № 307 принтером, столами учнівськими – 14 шт., 

стільцями учнівськими – 28 шт., столом викладача – 1 шт. 
 кабінет № 104 поповнено інформаційними стендами – 3 шт., столами 

учнівськими – 12 шт., стільцями учнівськими – 24 шт., столом викладача – 1 
шт., шафами – 3 шт., ноутбук – 1 шт., стільцем вчителя м’яким – 1 шт. 
 кабінет № 202 поповнено інформаційними стендами – 3 шт., ноутбук – 1 

шт., стільцем вчителя м’яким – 1 шт. 
 майстерню № 109 поповнено інформаційними стендами – 5 шт., стелажем 

для інструменту металевим – 1 шт., шафками для одягу металевими 
(подвійними) – 6 шт. 
 майстерню № 108 поповнено стелажем для інструменту металевим – 1 

шт., виготовлено з профілю та гіпсокартонну настінний стелаж багаторівневий 
для інструменту – 1 шт. 
 Придбано інструменти та будівельні матеріали для проведення уроків 

виробничого навчання з професій «Монтажник гіпсокартонних конструкцій», 
«Маляр. Штукатур. Лицювальник-плиточник». 

Завдяки участі в проекті «Енергоефективний освітній заклад. 
Термомодернізація закладів ПТО в рамках розроблених курсів з 
енергоефективності», який реалізувався Благодійним фондом «Людина» у 
співпраці з Міністерством освіти і науки України за підтримки проєкту 
«Просування енергоефективності та імплементація Директиви ЄС про 
енергоефективність в Україні», що виконується компанією GIZ за дорученням 
уряду Німеччини наш навчальний заклад увійшов до числа 5-ти фіналістів та 
отримав енергозберігаючі вікна в кількості 25 шт, вітрин – 7 шт, матеріали для 
утеплення та меблі для кабінетів та майстерень. 

Зусиллями співробітників, учнями та слухачами короткострокових курсів 
були замінені старі вікна та вітрини на енергозберігаючі на фасаді 
адміністративного корпусу. Площа замінених вікон складає S=117 кв.м., площа 
замінених вітрин S=41 кв.м. 

Були оздоблені віконні укоси гіпсокартоном в кабінетах 3-го поверху, де 
були замінені вікна.  

Завдяки зусиллям майстрів виробничого навчання та здобувачів освіти 
під час уроків виробничого навчання були проведенні ремонтні роботи:  
 кабінет № 204 «Інформаційних технологій та комп’ютерної графіки. 

Інформатики», площа S= 75,1 кв.м;  
 кабінет заступника директора з ВР, площа S= 16,2 кв.м; 
 бухгалтерія, площа S= 16,2 кв.м; 
 методичний кабінет, площа S= 51,9 кв.м;  
 роздягальна майстерні № 109, площа S= 20,0 кв.м;. 
 майстерня № 108, площа S= 108,0 кв.м. 

Планується зробити: 
 укоси на 2-му поверсі в рекреації та в кімнаті майстрів; 
 замінити вікна в кабінеті «Медичної сестри»; 
 поповнити майстерню № 108 «Маляр. Штукатур» робочими металевими 

стендами для поліпшення проведення практичних занять,  
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 виготовити полички для одягу в учнівській роздягальні, що відноситься 
до майстерні 108; 
  придбання робочого інструменту та будівельних матеріалів для професій 

будівельного напрямку, а саме професії «Муляр»; 
  придбання спеціального одягу для учнів за професіями будівельного 

напрямку; 
  розпочати навчання у новому навчальному році слухачів за професією 

«Монтажник гіпсокартонних конструкцій», які мають право отримати ваучер 
для навчання. 
 

2.4. Співпраця з підприємствами замовниками робітничих кадрів 
Щороку укладаються договори на надання освітніх послуг між 

роботодавцями та нашим закладом освіти з урахуванням регіонального 
замовлення для ДНЗ «Запорізьке ВПУ». Так, 2022/2023 н.р. укладено 43 
договори на підготовку 245 учнів з 11 професій. 

Протягом 2022/2023 н.р. здобувачі освіти училища проходили практику 
на 32 підприємствах міста та області. Виробнича практика учнів Училища 
здійснюється на підставі типових договорів, складених відповідно до Порядку 
надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-
технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики. 
Основними організаціями, з якими укладаються договори для проходження 
виробничої практики та подальшого працевлаштування випускників є: ПАТ 
«МОТОР СІЧ», ПрАТ «ДНІПРОСПЕЦСТАЛЬ», ФОП «Сашкін Д.О.», ТОВ 
«ДІАЛ АЛЬФА», ТОВ «ФОРА ЛТД», ТОВ «ІНВЕСТОПТИМ», ТОВ «РСМ», 
ФОП «Хохлов М.М.», ОСББ «Вороніна плюс», ТОВ 
«АЛЕКСБУДІНЖИНІРИНГ», ТОВ «Сім Вершин», ТОВ «ЕТ РОЗВИТОК», 
ТОВ «Євростатус», ТОВ «Гарант-Строй 2007», «Сільпо», «АТБ», «Економ 
плюс», ПП «Поліграф», ТОВ «Титаномагнієвий комбінат», ТОВ «ЗТЗ Холдінг», 
ПрАТ «Запоріжвогнетрив», ТОВ «Апельмон Прайм», ТОВ «Оріана-
Запоріжкераміка», ТОВ «Контур-М», ТОВ «Запорізький тепловозоремонтний 
завод», ТОВ «Мегастрой-Акс», КСП «Запоріжзеленгосп» ЗОР, ТОВ «Сігма 
Майстер», ТОВ «Фудмаркет», «Художній виробничий комбінат при спілці 
художників України, ТОВ «Юліс Проф Арт», ТОВ «Завод «Спецмашремонт», 
ФОП «Гуртова». 

Періоди проходження виробничої практики були визначені Робочими 
навчальними планами та графіком освітнього процесу на 2022/2023 навчальний 
рік. У результаті збройної агресії Російської Федерації проти України, 
більшість підприємств міста та області були вимушені скоротити кількість не 
тільки учнів що проходили навчально-виробничу практику, а й кількість 
працівників підприємств, що свідчить про ускладнення та погіршення 
фінансового становища. Тому, для виконання освітніх планів та програм, було 
вирішено організувати освітній процес у змішаному форматі, з урахуванням 
безпекової ситуації та за умови неухильного дотримання правил безпеки при 
організації освітнього процесу. 
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РОЗДІЛ 3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
3.1. Методична робота 
Навчально-методична робота в державному навчальному закладі 

«Запорізьке вище професійне училище» організована відповідно до Положення 
про методичну роботу в професійно-технічних начальних закладах (наказ 
Міністерства освіти і науки України від 12.12.2000 № 582 «Про удосконалення 
методичної роботи в системі професійно-технічної освіти») та реалізовується 
через колективні та індивідуальні форми роботи. 

Методична робота є самостійним розділом річного плану роботи 
Училища і складена на підставі аналізу діяльності педагогічного колективу за 
минулий рік, обговорюється і затверджується на педагогічній раді. У плані 
роботи передбачені основні напрямки діяльності, які направлені на надання 
практичної допомоги та сприяння підвищенню педагогічної майстерності 
викладачів і майстрів виробничого навчання.  

У 2019 році педагогічним колективом була визначена єдина науково-
методична проблема «Формування професійних компетентностей здобувачів 
освіти шляхом упровадження новітніх технологій», над реалізацією якої 
колектив продовжив працювати у 2022/2023 навчальному році. На підставі 
зазначеної науково-методичної проблеми методичні комісії обрали і працювали 
над впровадженням таких науково-методичних тем: 

 методична комісія професій економічно-адміністративного напряму та 
професії «Оператор комп’ютерного набору»: «Впровадження новітніх 
технологій у педагогічну діяльність як умова формування професійних 
компетентностей здобувачів освіти професій економічно-адміністративного 
напрямку та професії «Оператор комп`ютерного набору»; 

 методична комісія професій художнього напряму: «Формування 
професійних компетентностей здобувачів освіти професій художнього напряму 
шляхом впровадження у освітній процес новітніх технологій»; 

 методична комісія професій будівельного напряму: «Застосування в 
педагогічній практиці новітніх технологій як умова формування професійних 
компетентностей здобувачів освіти професій будівельного напрямку»; 

 методична комісія предметів загальноосвітнього циклу: 
«Удосконалення рівня навчальних досягнень учнів із загальноосвітніх 
предметів шляхом впровадження сучасних освітніх технологій». 

У залежності від рівня педагогічної майстерності, досвіду роботи кожен 
викладач і майстер виробничого навчання працюють над індивідуальною 
методичною темою. Індивідуальна методична тема, науково-методична 
проблема методичної комісії та єдина методична тема Училища 
взаємопов’язані. 

Робота над зазначеною науково-методичною проблемою колектив 
повинен був завершити у 2023 навчальному році, але як наслідок дії воєнного 
стану, згідно рекомендацій Науково-методичного центру професійно-технічної 
освіти у Запорізькій області, діяльність над зазначеною проблемою буде 
продовжена і у наступному навчальному році. План роботи над кожним етапом 
розглядався на засіданні педагогічної ради і приймався до реалізації. Підсумки 
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роботи над методичною проблемою у плановий період висвітлені на засіданні 
педагогічної ради 30.06.2023 (протокол № 9), прийнято рішення про 
продовження на рік роботи над зазначеною методичною проблемою. 

Структура методичної роботи складається із взаємопов’язаних та 
взаємодіючих елементів, які вiдповiдають цілям i завданням, що стоять перед 
Училищем та втілюються у різних формах, методах i засобах. В Училищі 
здійснюється колективна та індивідуальна методична робота. Колективними 
формами методичної роботи є: педагогічна рада, діяльність методичних 
комісій, iнструкційно-методичнi наради, теоретичні та практичні семінари, 
майстер-класи, методичні марафони, школа молодого педагога, педагогічні 
читання тощо. 

Робота методичних комісій здійснюється згідно з Планом роботи 
Училища на навчальний рік, Єдиного плану методичної роботи Училища на 
навчальний рік, планів роботи методичних комісій. 

У поточному навчальному році було створено і діяли п’ять методичних 
комісій: методична комісія професій художнього напряму, голова 
Прокоф’єва А.М.; методична комісія професій економічно-адміністративного 
напряму та професії «Оператор комп’ютерного набору», голова Войтюк Т.М.; 
методична комісія професій будівельного напряму, голова Височиненко Н.В., 
методична комісія предметів загальноосвітнього циклу, голова Буряк А.А.,  
методична комісія класних керівників, голова Стрілець Н.В. 

Основним змістом роботи методичних комісій є розробка та розгляд 
навчально-плануючої документації: робочих освітніх програм, поурочно-
тематичних планів, переліків навчально-виробничих робіт; організація та 
проведення тижнів професійної майстерності, предметних тижнів, конкурсів, 
олімпіад, відкритих уроків, позаурочних заходів тощо. На засіданнях комісій 
обговорювалися актуальні питання удосконалення форм і методів навчання, 
інноваційні педагогічні технології, аналізувався стан викладання предметів, 
стан виробничого навчання, результати формування дистанційної співпраці та 
впровадження змішаного навчання, перевірок ходу виконання дипломних робіт. 
Проводилися роботи з комплексно-методичного забезпечення навчально-
виробничого процесу засобами навчання, розробки методичних рекомендацій, з 
ефективного використання дидактичних матеріалів, створення необхідних 
засобів навчання, цифровізації освіти тощо. Приділено увагу підвищенню 
кваліфікації, обміну і вдосконаленню передового педагогічного досвіду, 
розглядалися кращі педагогічні практики, особливості організації освітнього 
процесу в умовах дії воєнного стану. 

Багато зусиль голів та членів методичних комісій приділялось організації 
конкурсів фахової майстерності. Під час всеукраїнського тижня професійної 
освіти з 22 до 26 травня 2023 року, відбулися одразу два фахові конкурси: з 
професії Штукатур (голова методичної комісії Височиненко Н.В.); з професії 
Флорист (голова методичної комісії Прокоф’єва А.М.). 

Серед форм методичної роботи значну роль відведено проведенню 
тижнів професійної майстерності, предметним тижням: 
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- Тиждень фізичної культури і спорту (викладачі Сакальський В.С., 
Ященко С.М.), з 19.09.2023 до 23.09.2022. Були організовані: конкурс з 
найкращих агітаційних малюнків та лозунгів для пропаганди здорового способу 
життя «Здоровим бути модно»; у всіх групах було проведено ігрові естафети та 
Олімпійські уроки; уперше були проведені змагання між здобувачами освіти та 
педпрацівниками 

- Тиждень Захисту України (викладач Мєзєнова І.А.) з 10.10.2023 до 
14.10.2022 (приурочений до Дня захисників і захисниць України, Дня козацтва та 
свята Покрови). Заходи: години спілкування «Є така професія – Батьківщину 
захищати»; тренінгове заняття «Перша невідкладна допомога»; показ відеоролика 
«Нова українська армія: з 2014-го до сьогодення. Видатні військові діячі 
українського народу»; участь у конкурсі «Захисники й захисниці України». 

- Тиждень української мови та літератури (викладач Буряк А.А.) з 
20.02.2023 до 24.02.2023 (приурочений до Дня рідної мови та 152-ї річниці з дня 
народження Лесі Українки). Серед заходів: інформаційна рубрика «Цікаві факти 
про українську мову», «Листопад висловів», експрес-хвилинки «Говорімо 
правильно», «Операція «Антисуржик», конкурс сенканів про мову «Слово до 
слова – зложиться мова», «Квітни, мово наша рідна», «Мова має значення» до 
Міжнародного дня рідної мови. Інтерактивна гра «Барви слова»; інтерактивна 
гра «Як український соловейко світом мандрував»; експозиція «Нове в 
українському правописі»; конкурс «Знавці фразеологізмів»; конкурси малюнків 
«Слово наше рідне – слово українське!», «Улюблений літературний персонаж». З 
нагоди 152-ї річниці з дня народження Лесі Українки організовано інтерактивну 
подорож місцями життя і творчості поетеси «Лесині маршрути». 

- Тиждень фізики і астрономії "Per aspera - ad astra" або "Через терни - 
до зірок" (викладач Легуцька М.А.) з 10.04.2023 до 17.04. 2023, приурочений до 
Всесвітнього дня авіації і космонавтики. Проведено заходи: інтерактивна 
виставка "Космічні фантазії"; тригоноквест, "Передвеликодні перегони";  
космічні мандри, інформаційний вісник "Україна - космічна держава"; 
"Гармонія Всесвіту", екскурсія до музею експериментів; вікторина "Мій світ".  

- Тиждень професій будівельного напряму проходив з 17.04.2023 до 
21.04.2023. Серед заходів: виставка стіннівок (Височиненко Н.В.); олімпіада з 
предмета «Технологія малярних робіт» (Орел Н.Г., Москаленко С.П.); Виставка 
учнівських робіт в програмі «CERAMIC WEB» (Височиненко Н.В.); гра 
«Будівельний брейн-ринг» (Орел Н.Г., Коноваленко О.В.). 

- Тиждень професій художнього напряму, що відбувався з 22.05.2023 до 
26.05.2023, відбулися наступні заходи: звітна виставка з предметів «Живопис», 
«Рисунок», «Технологія виконання художніх робіт» (Прокоф’єв Є.О.); конкурс 
профмайстерності флористів з виготовлення композицій на патріотичну 
тематику; (Прокоф’єва А.М., Шевчук В.Ю., Кулішова Ю.О.); майстер-класи із 
використанням природного матеріалу для здобувачів освіти із особливими 
освітніми потребами (Андріяка С.О.); кросворд-конкурс «Живописець-
інтелектуал» (Мітін М.В.); майстер-класи в рамках обласного заходу «Ярмарок 
професій» та Дня відкритих дверей Училища (Прокоф’єв Є.О., Прокоф’єва 
А.М., Кулішова Ю.О.,  Андріяка С.О., Шевчук В.Ю., Степовенко К.О., 
Мітін М.В.). 
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- Тиждень професій економічно-адміністративного напряму, 
відбувся з 14.11.2022 по 18.11.2022. В числі заходів: захист проектів 
«Організація туристичних подорожей та екскурсійної діяльності» (майстер в/н 
Резніченко М.Є.); Вікторина  «Кращий знавець логістики» (майстер в/н 
Гришин М.С.); Інтерактивна гра «Цікаво про професію Адміністратор» 
(викладач Стрілець Н.В.); Інтерактивна гра «Брейн-ринг» (майстер в/н 
Первашова Л.С.); Конкурс «Кращий інформаційний проект» (викладач 
Войтюк Т.М.) тощо; 

- Тиждень професії «Оператор комп’ютерного набору» було 
організовано з 28.11.2022 до 02.12.2022. Проведено наступні заходи: конкурс – 
захист презентацій «Підтримуємо  Захисників України!» (викладач 
Житницька Г.В.), інтерактивний захід «Створення ментальних карт за 
допомогою Coogle.it» (майстер в/н Кішко К.В.); інтерактивна  вікторина 
«Морський бій» (викладач Войтюк Т.М.); веб-квест з професії «Оператор 
комп’ютерного набору» (викладач Войтюк Т.М., майстер в/н Кішко К.В.). 

З метою оперативного інформування педагогічних працівників, вивчення та 
обговорення нормативних актів, документів, окремих поточних питань, доведення 
конкретних навчально-виробничих, навчально-виховних завдань, поточного 
інструктажу педагогічних працівників, щопонеділка директором, заступниками з 
навчально-виробничої, навчально-методичної та навчально-виховної роботи 
організовувались та проводилися Інструктивно-методичні наради з викладачами 
та майстрами виробничого навчання.  

Протягом року активно діяв цифровий методичний портал: блог 
«Методичний кабінет ДНЗ «Запорізьке ВПУ», який призначено для 
оперативного інформування педагогів, є центром інноваційного розвитку 
закладу https://metodkabinetdnzzvpu.blogspot.com/. «Методичний кабінет ДНЗ 
«Запорізьке ВПУ», окрім головної інформаційної сторінки має розділи: 
«Організація роботи», «Атестація», «Інформація», «На допомогу 
педпрацівникам», «Методичний порадник», «Методичні комісії», «Розклад-
заміни», «Інклюзивна професійна освіта», інші. У наявності актуальні 
посилання на «Програми розвитку», «Правове забезпечення розбудови системи 
професійної освіти», «Правове забезпечення розбудови системи професійної 
освіти», посилання на блоги методичних комісій, персональні блоги 
педагогічних працівників, інші актуальні посилання. 

На початку року, всі педагогічні працівники, задіяні у забезпеченні 
освітнього процесу та здобувачі освіти всіх груп були зареєстровані у 
навчальному середовищі Google Workspace for Education: надані акаунти на 
корпоративному домені zvpu.net, проведено навчання з використання. Для 
кожного предмету теоретичного навчання, виробничого навчання професії були 
створені дистанційні навчальні класи за допомогою сервісу Google класс (всього 
протягом 2022/2023 н.р. функціонувало більш ніж 360 навчальних курсів). Вибір 
засобів для забезпечення виконання навчальних планів і програм в умовах 
карантину, контролю знань, кожним педагогом здійснювався самостійно, 
виходячи зі спектру онлайн ресурсів, якими він був спроможний оперувати. 

На період дії воєнного стану (дистанційне, змішане навчання) 
функціонував блог «Дистанційна платформа ДНЗ «Запорізьке ВПУ», доступ до 
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якого забезпечено з сайту Училища та з віртуального «Методичного кабінету 
ДНЗ «Запорізьке ВПУ». Основна функція ресурсу – згідно з розкладом, 
затвердженим директором на період дії дистанційного та/або змішаного 
навчання, забезпечити віддалений доступ до навчального контенту, дозувати 
навчальне навантаження, запобігти хаотичності в процесі видачі завдань, 
натомість системно та планомірно налагодити співпрацю педагогічних 
працівників і здобувачів освіти, використовуючи можливості різнорівневого 
доступу до редагування спільних Gogle таблиць.  

У грудні всі викладачі та майстри виробничого навчання пройшли 
тестування за допомогою сервісу «Цифрограмм для вчителів» на державному 
порталі Дія цифрова освіта. Переважна більшість опитаних показала високий 
рівень розвитку цифрових компетентностей. З 01 до 21 грудня 2022 року, вже 
втретє, за допомогою безоплатного онлайн-ресурсу SELFIE, розробленого 
групою експертів JRC Європейської Комісії з метою забезпечення допомоги 
закладам освіти в напрямку упровадження цифрових технологій в освітній 
процес, було проведено визначення рівня цифрової готовності Училища. 

З 2021 року ДНЗ «Запорізьке ВПУ» бере участь  у проєкті «Професійне 
навчання з питань енергоефективності в Україні», програми «Просування 
енергоефективності та імплементація Директиви ЄС про енергоефективність в 
Україні», що реалізується Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 
(GIZ) GmbH, за сприяння Міністерства освіти і науки України.  

В рамках підписаного меморандуму, відбувся процес імплементації 
додаткових компетентностей, часткових професійних кваліфікацій у сфері 
енергоефективного будівництва у підготовку кваліфікованих робітників 
будівельних професій. З метою охоплення більшої кількості здобувачів освіти, 
розповсюдження короткотермінових програм на осіб з числа дорослого населення 
(у тому числі внутрішньо-переміщених осіб), у 2022 році були розроблені та 
затверджені Освітні програми для навчання за короткотерміновими програмами 
для надання часткових професійних кваліфікацій «Монтажник віконних та 
дверних конструкцій», «Передові системи термомодернізації будівель і споруд». 

Завдяки участі училища в програмі, чотири викладачі та три майстри 
виробничого навчання професій будівельного напряму пройшли підвищення 
кваліфікації для ефективного забезпечення реалізації проекту, отримали 
відповідні сертифікати. 

Якщо у 2021/2022 навчальному році успішно завершили навчання за 
програмою «Передові системи термомодернізації будівель і споруд» 12 здобувачів 
освіти професії «Маляр. Штукатур.  Лицювальник-плиточник», то у 2022/2023 
навчальному році відбувається вже системна цільова підготовка як учнів 
будівельних професій, так і слухачів з числа дорослого населення. Очікується, що 
успішно зможуть завершити навчання 41 особа за напрямком «Монтажник 
віконних та дверних конструкцій», та 39 осіб за курсом «Передові системи 
термомодернізації будівель і споруд». 

Для закладів професійної освіти України, учасників проекту «Професійне 
навчання з питань енергоефективності в Україні», восени 2022 року було 
надано унікальну можливість взяти участь у новому проекті: 
«Енергоефективний освітній заклад. Термомодернізація закладів ПТО в рамках 



16 
 

розроблених курсів з енергоефективності», який реалізується Благодійним 
фондом Людина / Charity fund Human у співпраці з Міністерством освіти і 
науки України та GIZ. У грудні 2022 року Училище потрапило у п’ятірку 
закладів професійної освіти, переможців конкурсного відбору для участі у 
проекті. Завдяки цьому, замінено 25 віконних конструкцій та вітрина 
навчального корпусу на енергоефективні. Зазначимо, що це дозволило частково 
ліквідувати наслідки руйнувань, спричинених вибуховою хвилею. 

Завдяки участі у проєкті оснащено новими меблями кабінети 104, 307, 
201, роздягальня майстерні монтажників ГКК.  

Надані фундаторами програми будівельні матеріали дозволили 
забезпечити практичну спрямованість виробничого навчання учнів професій 
будівельного напряму з використанням якісних компонентів. 

Передбачається подальша співпраця в рамках реалізації програми. 
У 2023 році державний навчальний заклад «Запорізьке ВПУ» відзначає 75 

річницю заснування. В рамках відзначення цієї події, було організовано 
інформаційну компанію на офіційних сторінках в соціальних мережах училища 
щодо висвітлення історії закладу професійної (професійно-технічної) освіти, 
пропагування цінності професійної освіти. 

Протягом березня-квітня 2023 році відбулась виставка творчих доробків 
педагогічних працівників та учнів професій художнього напряму в 
Комунальній установі «Запорізький обласний художній музей» Запорізької 
обласної ради. Майстри та викладачі методичної комісії професій художнього 
напряму залучали представників громади міста Запоріжжя та гостей до участі у 
творчих майстер-класах. Заходи висвітлювались у засобах масової інформації. 

Завдяки зусиллям Департаменту освіти і науки Запорізької обласної 
державної адміністрації, за сприяння Фундації Олени Зеленської, у межах 
ініціативи Глобальної бізнес-коаліції для освіти (GBC-Education) та проєкту 
«Цифровий актив для України» компанії «HP» та «Microsoft» училищу було 
передано 20 ноутбуків для забезпечення роботи педагогічних працівників 
державного навчального закладу «Запорізьке вище професійне училище». 
Протягом року було отримано 30 Хромбуків для забезпечення дистанційної 
співпраці, завдяки співпраці компані Google з МОН України. 

В перспективи - здійснити укомплектування «Цифрового інформаційного 
центру» для забезпечення дистанційної співпраці вчителям та учням – 
внутрішньо переміщеним особам. Станом на сьогодні надано відповідні 
документи, очікуємо результати розгляду заявки Департаменту освіти і науки 
Запорізької обласної державної адміністрації. 

Протягом року методична служба забезпечувала формування пакету для 
провадження освітньої діяльності на рівні фахової передвищої освіти для 
отримання ліцензії на започаткування провадження освітньої діяльності зі 
спеціальності 022 Дизайн. 

Зроблено відповідні кроки для затвердження з боку МОН нової редакції 
Статуту Училища. 

Всі знакові події методичної діяльності регулярно висвітлювалися на 
сайтах Училища, Департаменту освіти і науки облдержадміністрації, НМЦ ПТО 
у Запорізькій області, офіційних сторінках Училища, у соціальних мережах. 
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Досвід педагогічних працівників Училища представлено під час багатьох 
виступів, зокрема: 

 07.06.2023 Навчально-методичним кабінетом професійно-технічної 
освіти у Житомирській області було проведено Всеукраїнську науково-
практичну онлайн конференцію на тему «Інклюзивне навчання у закладах 
професійної (професійно-технічної) освіти в сучасних умовах: проблеми та 
перспективи розвитку». Під час конференції виступила заступник директора з 
НМР Кулинич О.А.; 

 24.05.2023, під час міжрегіональної конференції «Дистанційна освіта 
осіб з особливими освітніми потребами: відповідь на виклики воєнного часу», 
організованої Навчально-методичним кабінетом професійно-технічної освіти у 
Київській області виступили практичний психолог Мєзєнова І.А., заступник 
директора з НМР Кулинич О.А. 

 12.05.2023на всеукраїнському вебінарі на тему «Профорієнтація у 
період воєнного стану», організованому Науково-методичним центром 
професійно-технічної освіти у Запорізькій області досвід представила керівник 
гуртка Лєвєнцова Анна Анатоліївна. 

 21.04.2023, під час Всеукраїнської науково-практичної конференції 
«Інновації в освіті: проблеми, тенденції та перспективи розвитку», проведеної 
Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Запорізькій 
області, досвід «Сучасні форми культурно-просвітницької діяльності: 
книжковий блог та Клуб молодого лідера» 
(https://drive.google.com/file/d/1332_sJq8-6HOQXDwsQf3Ipzwbk4UeMID/view; 
трейлер https://drive.google.com/file/d/12G0pgSwEG1DLka_xe3WwAhmGnJ0kZ
W5B/view; книжковий блог «Алеан» 
https://www.youtube.com/channel/UCs_M5CWyl1Uw_4F_WrQsVJw) представила 
керівник гуртка Левенцова А.А. 

 16.03.2023 Легуцька М.А. виступила з доповіддю «Комплексні 
проекти як інструмент формування ключових компетентностей здобувачів 
професійної (професійно-технічної) освіти» під час семінару-тренінгу 
викладачів фізики і астрономії; 

 02.03.2023, Всеукраїнський вебінар «Соціально-психологічна та 
емоційна підтримка учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану» 
Організатори: Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти у 
Кіровоградській області спільно з Науково-методичним центром професійно-
технічної освіти у Запорізькій області. Серед спікерів: Мєзєнова І.А.; 

 09.12.2022 Обласний вебінар "Використання цифрових онлайн-
порталів як засіб підвищення ефективності діяльності педпрацівника". 
Організатор: НМЦ ПТО у Запорізькій області. Спікер: Єрьоменко О.М.; 

 30.11.2022 Всеукраїнський вебінар "Стажування педагога 
як передумова підвищення якості професійної освіти" Організатор: НМЦ ПТО 
у Запорізькій області. Серед спікерів: Кулинич О.А.;  

 17.11.2022 Всеукраїнський вебінар "Вебсередовище як запорука 
привабливості робітничих професій серед молоді"». Організатор: НМЦ ПТО у 
Запорізькій області. Серед спікерів: Височиненко Н.В., Орел Н.Г.  

 27.10.2022 Семінар-практикум педагогічних працівників закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти Запорізької області на тему 
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«Впровадження сучасних педагогічних технологій та цифровізація освітнього 
процесу під час підготовки здобувачів освіти з будівельних професій» Спікери: 
Височиненко Н.В., Кулинич О.А., Орел Н.Г. 

Протягом навчального року 1-2 рази на місяць з викладачами та 
майстрами виробничого навчання проводилися теоретичні та практичні 
семінари, семiнари-практикуми, майстер-класи, круглі столи, педагогічні 
читання з питань вивчення i використання в освітньому процесі нових 
педагогічних i виробничих технологій, пропаганди та впровадження кращих 
педагогічних практик, інших важливих питань освітнього процесу. 

06 лютого 2023 року під час «Педагогічних читань» досвід за 
міжатестаційний період представили десять педагогічних працівників, які 
атестувались у поточному навчальному році.  

В училищі діє Положення про внутрішню систему забезпечення якості 
освіти у державному навчальному закладі «Запорізьке вище професійне 
училище» (далі Положення), в основу якого закладено вимоги Методичних 
рекомендацій щодо формування внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти у закладах професійної (професійно-технічної) освіти, затверджені 
наказом МОН від 06.05.2021 № 509. У поточному навчальному році положення 
було доповнено новими актуальними позиціями. 

Вміст сайту Училища приведено у відповідність до вимог Закону України 
«Про освіту», нової редакції «Ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності», що вступили у дію 20.06.2021, на виконання Постанови КМУ від 
24 березня 2021 р. № 365 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів 
України від 30 грудня 2015 р. № 1187». За результатами евалюації сайтів 
закладів професійної освіти Запорізької області, проведеної НМЦ ПТО у 
Запорізькій області, сайт Училища посів почесне ІІІ місце в рейтингу «Кращий 
вебсайт закладу професійної (професійно-технічної) освіти у Запорізькій 
області – 2023». 
 

3.2 Діяльність атестаційної комісії, підвищення кваліфікації 
Для проведення атестації, відповідно до Типового положення про 

атестацію педагогічних працівників, на виконання наказу Департаменту освіти і 
науки Запорізької облдержадміністрації від 19.09.2022 № 291 «Про атестацію 
педагогічних працівників організацій, установ та закладів освіти Запорізької 
області у 2022/2023 навчальному році», на початку 2022/2023 навчального року 
наказом по училищу від 16.09.2022 № 227 «Про атестацію педагогічних 
працівників ДНЗ «Запорізьке ВПУ» у 2022/2023 навчальному році» була 
створена атестаційна комісія. Документація та планування роботи атестаційної 
комісії велися на відповідному рівні. На підставі затвердженого 
Перспективного плану атестації педагогічних працівників, були складені та 
затверджені списки педагогічних працівників, які підлягали черговій атестації в 
поточному навчальному році. Секретарем атестаційної комісії своєчасно були 
прийняті, а атестаційною комісією розглянуті заяви від бажаючих підвищити 
кваліфікаційний рівень, пройти позачергову атестацію, подання керівника та 
колегіальних органів про присвоєння педагогічних звань. Відповідно, у 
встановлені строки були сформовані списки осіб, які підлягали атестації у 
поточному навчальному році. Атестаційною комісією були розглянуті та 
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затверджені «План-графік діяльності атестаційної комісії ДНЗ «Запорізьке 
вище професійне училище у 2022/2023 навчальному році», «План проведення 
засідань атестаційної комісії», розглянуті і затверджені «Плани індивідуальної 
підготовки і проходження атестації» педагогічних працівників, «Графік 
проведення відкритих заходів». 

Всього протягом навчального року було проведено п’ять засідань 
атестаційної комісії, на яких розглянуто заплановані питання, здійснювалися 
поетапно всі атестаційні процедури. 

За період атестації педагогічних працівників у поточному навчальному 
році здійснена комплексна перевірка стану викладання предметів професійно-
теоретичної підготовки викладачами, виробничого навчання майстрами в/н 
(відвідування та аналіз уроків, перевірка комплексно-методичного забезпечення 
предметів, виробничого навчання, наявність, зміст та якість навчального 
контенту дистанційних курсів, співвідношення асинхронного та синхронного 
спілкування під час дистанційного навчання тощо). 

З метою підвищення фахової майстерності та педагогічної 
компетентності педагогів, у методичній роботі училища було розроблено і 
затверджено Єдиний план методичної роботи, План роботи методичного 
кабінету, План роботи над єдиною методичною проблемою, План роботи 
школи молодого педагогічного працівника тощо. Протягом навчального року, 
згідно плану методичної роботи, педагогічні працівники відвідували семінари-
практикуми, методичні наради, майстер-класи, заняття Школи молодого 
педагогічного працівника, підготували звіти за підсумками діяльності в 
міжатестаційний період у вигляді презентацій, які представили під час 
педагогічних читань 06 лютого 2023 року.  

В рамках вивчення педагогічної майстерності викладачів і майстрів 
виробничого навчання, було проведено відкриті уроки, майстер-класи 
педагогічних працівників, що підлягали атестації в поточному навчальному 
році, згідно плану. 

По кожному уроку здійснено детальний аналіз.  
У поточному навчальному році атестаційною комісією ДНЗ «Запорізьке 

ВПУ» в черговому порядку було атестовано викладачів Андріяку С.О., 
Базалійського М.Т., Височиненко Н.В., Єрьоменко О.М., Кулинич О.А., 
Мітіна М.В., практичного психолога Мєзєнову І.А., вихователя Пашкевич Н.М.  
В позачерговому порядку було атестовано викладача Мєзєнову І.А., майстрів 
в/н Гришина М.С., Коноваленка О.В., Москаленка С.П. 

Перед атестаційною комісією ІІІ рівня Департаменту освіти і науки 
Запорізької облдержадміністрації порушувалось клопотання про атестацію 
чотирьох педагогічних працівників: викладачів Андріяки С.О., Єрьоменко 
О.М., Кулинич О.А., практичного психолога Мєзєнової І.А.  

Атестаційною комісією ДНЗ «Запорізьке ВПУ» було прийнято такі 
рішення (протокол № 5 від 2303.2023), за підсумком якого видано наказ від 
23.03.2023 № 76 «Про результати атестації педагогічних працівників ДНЗ 
«Запорізьке ВПУ» у 2022/2023 н.р.»: 
1. Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»: 
 викладачу предметів «Історія України», «Всесвітня історія» 

Базалійському Михайлу Тарасовичу; 
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– викладачу предметів «Будівельне креслення», «Технологія монтажу 
гіпсокартонних конструкцій», «Технологія лицювальних та плиткових робіт» 
Височиненко Надії Вікторівні. 
2. Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»: 
 викладачу предметів «Захист України», «Основи професійної етики і 
психологія роботи з людьми», «Психологія та особливості спілкування у сфері 
послуг» Мєзєновій Ірині Анатоліївні; 
– викладачу предметів «Рисунок», «Живопис», «Технологія виконання 
художніх робіт» Мітіну Микиті Віталійовичу. 
3. Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст» вихователю Пашкевич 
Наталії Михайлівні. 
4. Встановити тринадцятий тарифний розряд майстру виробничого навчання 
Москаленку Степану Петровичу. 
5. Встановити дванадцятий тарифний розряд майстру виробничого навчання 
Коноваленку Олександру Віталійовичу. 
6. Встановити одинадцятий тарифний розряд майстру виробничого навчання 
Гришину Максиму Сергійовичу. 
7. Порушити клопотання перед атестаційною комісією Департаменту освіти і 
науки Запорізької обласної державної адміністрації: 

7.1. Про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 
«спеціаліст вищої категорії»: 

-  викладача предметів «Технологія виконання художніх робіт», 
«Матеріалознавство» Андріяки Сергія Олександровича; 

- практичного психолога Мєзєнової Ірини Анатоліївни. 
7.2. Про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» та відповідність раніше присвоєному 
педагогічному званню «старший викладач» викладача предметів  «Основи 
правових знань», «Громадянська освіта» Єрьоменко Олени Миколаївни. 

7.3. Про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 
«спеціаліст вищої категорії» та відповідність раніше присвоєному 
педагогічному званню «викладач-методист» викладача предметів  
«Матеріалознавство», «Основи підприємництва» Кулинич Олени Анатоліївни. 

Атестаційна комісія третього рівня  Департаменту освіти і науки 
Запорізької обласної державної адміністрації задовольнила клопотання 
атестаційної комісії ДНЗ «Запорізьке ВПУ» (протокол № 13 від 06.04.2023, 
наказ Департаменту освіти і науки ЗОДА від 06 квітня 2023 року № 132 «Про 
присвоєння і відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям та 
присвоєння і відповідність раніше присвоєним педагогічним званням 
педагогічним працівникам закладів освіти області») 

За підсумками атестаційного періоду 2022/2023 навчального року 
підвищили кваліфікаційний рівень 6 (шість) педагогічних працівника, 
підтвердили – 6 (шість), знизили – 0 (нуль). 

Протягом навчального року опрацьовувалось нове Положення про 
атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом МОН № 805 від 09 
вересня 2022 року «Про затвердження Положення про атестацію педагогічних 
працівників», що було зареєстровано в Міністерстві юстиції України 21 грудня 
2022 р. за № 1649/38985. 
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В основному виконувався план підвищення кваліфікації, запланований на 
2022 та 2023 роки. Результати позапланового підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників регулярно розглядалися та затверджувались на 
засіданнях педагогічної ради.  

Рейтинг у напрямку самоосвіти у 2022/2023 н.р.:  

ПІБ 

Протокол №5 
від 29.12.2022 

Протокол №7 
від 09.03.2023 

протокол № 8  
від  04.05.2023 

протокол № 9 
від 31.09.2022 

протокол № 9 
від 30.06.2023 Разом 

Кільк. 
годин 

Кільк. 
кредит. 
ЄКТС 

Кільк. 
годин 

Кільк. 
кредит. 
ЄКТС 

Кільк. 
годин 

Кільк. 
кредит. 
ЄКТС 

Кільк. 
годин 

Кільк. 
кредит. 
ЄКТС 

Кільк. 
годин 

Кільк. 
кредит. 
ЄКТС 

Кільк. 
годин 

Кільк. 
кредит. 
ЄКТС 

Кулинич Олена 
Анатоліївна 173,5 5,7 16 0,27 71 2,4 200 6,67   460,5 15,04 

Базалійський Михайло 
Тарасович 187 6,22 20 0,6       207 6,82 

Височиненко Надія 
Вікторівна 100 3,33 49 1,56   30 1   179 5,89 

Легуцька Марина 
Арсентіївна 100 3,3   6 0,2 60 2   166 5,5 

Войтюк Тетяна 
Миколаївна 90 2,97 32 1 18 0,6     140 4,57 

Орел Наталя 
Григорівна 128 4,26   10 0,3     138 4,56 

Коноваленко 
Олександр Віталійович 31 1,03 50 1,6   30 1   111 3,63 

Резніченко Маргарита 
Євгенівна 46 1,53   20 0,6 30 1   96 3,13 

Єрьоменко Олена 
Миколаївна 65 2,16     30 1   95 3,16 

Шепеляковська Ірина 
Василівна 93 3,1         93 3,1 

Кулішова Юлія 
Олександрівна 61 2,03     30 1   91 3,03 

Мєзєнова Ірина 
Анатоліївна 48 1,6 6 0,2   30 1   84 2,8 

Буряк Анна 
Анатоліївна 61 2,03 20 0,6       81 2,63 

Рубан В’ячеслав 
Юрійович 78 2,6   2 0,06     80 2,66 

Кішко Ксенія 
Вікторівна 78 2,6         78 2,6 

Сакальський 
Володимир Сергійович 41 1,37     30 1   71 2,37 

Стрілець Наталія 
Валеріївна 62 2,07   3 0,1     65 2,17 

Мітін Микита 
Віталійович 31 1,03   30 1     61 2,03 

Степовенко Крістіна 
Олегівна 48 1,6 10 0,3       58 1,9 

Лєвєнцова Анна 
Анатоліївна 14 0,47   35 1,1     49 1,57 

Шевчук Вікторія 
Юріївна 48 1,6         48 1,6 

Гришин Максим 
Сергійович 1 0,03   30 1     31 1,03 

Ященко Сергій 
Миколайович 31 1,03         31 1,03 

Житницька Ганна 
Валеріївна       30 1   30 1 

Паскарь Наталя 
Юріївна 1 0,03   18 0,6     19 0,63 

Москаленко Степан 
Петрович 1 0,03         1 0,03 

Пашкевич Наталія 
Михайлівна 1 0,03         1 0,03 

Первашова Лілія 
Анатоліївна 1 0,03         1 0,03 
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3.3. Інклюзивна професійна освіта 
Колектив Училища активно працює в напрямку розбудови спроможності 

закладу надавати освітню послугу з професійного навчання особам з 
особливими освітніми потребами. З вересня 2019 року започатковано роботу 
щодо створення умов для організації інклюзивного професійного навчання. 

У 2022/2023 н.р. в ДНЗ “Запорізьке ВПУ” було створено шість 
інклюзивних груп та одна спеціальна за професією “Живописець”. Кількість 
здобувачів освіти з особливими освітніми потребами, що потребують ІІ-ІІІ  
рівнів підтримки – 26 осіб. Наказом від 01.09.2022 № 193 «Про організацію в 
ДНЗ «Запорізьке ВПУ» інклюзивного навчання у 2022/2023 навчальному році», 
крім створення інклюзивних груп, передбачено діяльність команди психолого-
педагогічного супроводу здобувачів освіти з особливими освітніми потребами. 
Продовжена співпраця з Інклюзивно-ресурсними центрами міста і області. 

В училищі діє розроблене та затверджене в установленому порядку 
Положення про організацію інклюзивного навчання в державному навчальному 
закладі «Запорізьке вище професійне училище», Положення про команду 
психолого-педагогічного супроводу здобувача освіти з особливими освітніми 
потребами в державному навчальному закладі «Запорізьке вище професійне 
училище». 

Училище є спроможним продовжити розвивати напрямок забезпечення 
професійної підготовки особам з особливими освітніми потребами, інклюзивної 
професійної освіти і надалі. 

 
РОЗДІЛ 4. НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА 

Виховання здобувачів освіти в ДНЗ «Запорізьке ВПУ» у 2023 році 
регламентувалося Конституцією України, законами України «Про освіту», 
«Про загальну середню освіту», «Про професійну (професійно-технічну) 
освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових 
умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування», Концепцією національно-патріотичного виховання дітей і молоді, 
Декларацією прав дитини, рекомендаціями Департаменту освіти і науки 
Запорізької облдержадміністрації, планами навчально-виховної роботи ДНЗ 
«Запорізьке ВПУ» на 2022/2023 навчальний рок та іншими законодавчими і 
нормативними актами держави, що спрямовані на формування в учнів 
позитивної мотивації щодо оволодіння професійними знаннями, уміннями і 
навичками, виховання гармонійно-розвиненої, високоосвіченої, соціально-
активної й національно-свідомої людини, здатної до саморозвитку і 
самовдосконалення, що наділена глибокою громадянською відповідальністю, 
високими духовними якостями, родинними і патріотичними почуттями. 

4.1. Основні засади виховної роботи 
Головна мета виховної роботи ДНЗ «Запорізьке ВПУ»:  формування в 

учнівської молоді ціннісних життєвих навичок,національно-патріотичного 
виховання, профілактики булінгу (цькування), кримінальних правопорушень, 
вживання наркотичних і психотропних речовин, запобігання домашньому 
насильству, торгівлі людьми тощо. 
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 У ДНЗ «Запорізьке ВПУ» виховний процес є невід’ємною складовою  
освітнього процесу, ґрунтується на загальнолюдських цінностях, культурних  
цінностях Українського народу, цінностях громадянського (вільного  
демократичного) суспільства, принципах верховенства права, дотримання прав 
і  свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом України 
«Про освіту», та спрямовується на формування: 
- утвердження в свідомості і почуття особистості патріотичних цінностей, 

переконань і поваги до культурного та історичного минулого України; 
- виховання поваги до Конституції України, законів України, державної 

символіки; 
- підвищення престижу військової служби, а звідси – культивування 

ставлення до військовослужбовця як до захисника України, героя; 
- спрямування набуття патріотичного досвіду на основі готовності до участі в 

процесах державотворення, уміння визначити форми та способи своєї участі 
в життєдіяльності громадського суспільства; 

- виховання екологічної культури особистості, усвідомлення себе частиною 
природи, почуття відповідальності за неї як національне багатство, основи 
життя та землі; 

- формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій; 
- культивування кращих рис української ментальності – працелюбності, 

свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до 
природи; 

- формування мовленнєвої культури; 
- спонукання зростаючої особистості до активної протидії українофобству, 

аморальності, сепаратизму, шовінізму, фашизму; 
- розвиток духовності і моральності у суспільстві, утвердження традиційних 

сімейних цінностей. 
Системний підхід до формування особистості відображений у річному 

плані училища в розділі «Організація культурно-масової роботи», де 
планується зміст заходів, спрямованих на поглиблення професійних знань і 
вмінь та виховання учнів, який реалізується через інтегровані напрями 
виховання, що у своїй єдності мають забезпечити гармонійний розвиток, 
можливості для активної творчої діяльності та самовиховання учнів, а саме: 

- громадянське виховання (виховання громадянина, засвоєння 
загальнолюдських та культурно-національних цінностей, культура 
спілкування); 

- національно-патріотичне виховання (формування у молодого 
покоління високої патріотичної свідомості, почуття вірності, любові до 
України, турботи про благо свого народу, готовності до виконання 
громадянського і конституційного обов’язку із захисту національних інтересів, 
цілісності, незалежності України, сприяння становленню її як правової, 
демократичної, соціальної держави); 

- морально-правове виховання (формування правової культури 
громадянина України, що складається передусім зі свідомого ставлення до 
своїх прав і обов'язків перед суспільством і державою, закріплених у 
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Конституції України, з глибокої поваги до законів і правил людського 
співжиття, готовності дотримуватися й виконувати закріплені в них вимоги) 

- трудове виховання і професійне самовизначення (усвідомлення себе в 
професії, повага до людей праці, розвиток практичних здібностей і навичок); 

- художньо-естетичне виховання (розвиток художньо-естетичних смаків 
та уподобань, творчих здібностей і талантів); 

- екологічне виховання (формування ціннісних орієнтацій, норм 
поведінки і спеціальних знань щодо збереження навколишнього середовища і 
природокористування, реалізованих в екологічно грамотній діяльності). 

4.2. Аналіз контингенту.      
Прийом учнів до Училища  здійснюється згідно з Правилами прийому до 

ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище». Правила прийому до ДНЗ 
«Запорізьке ВПУ» розроблені на основі Типових правил прийому до закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти України, затверджених наказом 
Міністерства освіти і науки України від 14.05.2013 № 499 із змінами, 
внесеними згідно з Наказами Міністерства освіти і науки № 344 від 09.04.2014;  
№ 152 від 07.02.2019; № 1550 від 12.12.2019; № 541 від 10.06.2022. 

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, діти з сімей, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, діти-інваліди І та ІІ групи, 
яким не протипоказане навчання за обраною професією, діти з багатодітних 
сімей в яких є 5 або більше дітей, діти батьки яких проходять службу в лавах 
ЗСУ, учасників АТО та інші, зараховуються поза конкурсом, з наданням 
можливості вибору професії відповідно до своїх здібностей та нахилів. 

На 01 січня 2023 року в ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище» 
навчається: 

- 429 здобувач освіти; 
- Дітей сиріт, або позбавлених батьківського піклування – 23 
- напівсиріт – 17 
- інвалідів – 8 
- з багатодітних сімей – 23 
- малозабезпечених – 2 
- виховує один з батьків - 3 
- внутрішньо переміщені особи– 52 
- учні, батьки яких є учасниками АТО, ООС, воєнних дій –5 
- батько або мати проходять службу в ЗСУ - 12 
- діти з особливими  освітніми потребами у складі інклюзивних груп – 17 
- 1 спеціальна група в кількості 8 осіб з особливими освітніми потребами. 

Велика увага колективом Училища звертається на соціальний захист 
дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей із соціально-
незахищених сімей. Протягом всього терміну навчання вказані категорії 
здобувачів освіти отримують матеріальне забезпечення згідно з діючим 
законодавством: стипендія, матеріальна допомога, кошти на придбання і 
поповнення предметів гардеробу, м’якого інвентарю, навчальної літератури, 
безкоштовне медичне забезпечення. 
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В лютому 2023 року закінчили навчання 3 дітей сиріт, або дітей 
позбавлених батьківського піклування, з них працевлаштовані 3, в травні 
закінчили навчання 2 дітей сиріт, або дітей позбавлених батьківського 
піклування, з них працевлаштовані 2. В червні 2023 року закінчують навчання 
10 дітей сиріт, або дітей позбавлених батьківського піклування всі планують 
бути працевлаштовані. 

4.3 Виховна робота в ДНЗ «Запорізьке ВПУ».  
Відповідно до календарних свят та плану виховної роботи, класними 

керівниками та майстрами в/н приділяється належна увага вихованню молодого 
покоління у дусі національних традицій та ідей. Формування патріотичних 
почуттів рис громадянина України, національної свідомості і людської гідності, 
дотримання мовної культури реалізується через систему заходів, серед яких 
години спілкування, тематичні уроки, круглі столи з національно-патріотичного 
виховання, громадянського виховання, морально-правового виховання: 
«Україна – країна незламних людей», «Українська мова – солов’їна мова», 
«Бабин яр – ми пам’ятаємо», «День української писемності та мови», «21 
листопада – День Гідності і Свободи», «Україна – це територія гідності і 
свободи», «Козацькій славі жити у віках», «Квітуй, піснями подвиг прославляй, 
наш славний  Запорізький край…», «Наша слава і наша пам'ять», «Ми 
пам’ятаємо своїх героїв» «Держава Україна та національна символіка», 
«Україна – європейська держава», «День Соборності та Свободи України: 
історія та сьогодення», 16 лютого – День Єднання, «Героїзм і мужність Крут», 
«Свічка пам’яті в нашому домі» «Соборна Україна – від ідей до життя», 
«Захищати Україну – найвищий обов’язок  громадянина», «Шевченко – поет і 
художник України», «З рідним словом міцніє Держава», «Прапор свій 
здіймаємо гордо». 

Викладачі та здобувачі освіти ДНЗ «Запорізьке ВПУ» долучилися до 
всеукраїнської благодійної акції «Смілива гривня», мета якої – зібрати кошти 
на допомогу Збройним Силам України та дати можливість українцям зробити 
свій внесок у перемогу, адже навіть найменша пожертва є важливою для 
наближення нашої перемоги в боротьбі з ворогом за незалежність і цілісність 
України. За активну участь у всеукраїнській благодійній акції «Смілива 
гривня», підтримку Збройних Сил України, високу громадянську позицію, 
патріотизм і вагомий вклад у наближення ПЕРЕМОГИ колектив ДНЗ 
«Запорізьке ВНЗ» отримав грамоту від команди Національного банку України!  

В березні-травні 2023 року учні ДНЗ «Запорізьке ВПУ» разом з 
педагогічним колективом взяли участь в благодійному аукціоні, розписавши 
гільзи в патріотичному стилі, кошти з продажу гільз будуть передані для 55-ї 
ТРО бригади на придбання нашим воїнам всього необхідного. 

2 березня 2023 року в Запорізькому обласному художньому музеї 
пройшло відкриття виставки творчих робіт викладачів та учнів приуроченої до 
75 річниці заснування ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище» під 
символічним гаслом «Від покоління до покоління». 

Практичним психологом училища разом з керівниками груп розроблені 
та проведені заняття та заходи: заняття з елементами тренінгу "Інтимні селфі в 



26 
 

Інтернеті – жарт чи ризик"; "Булінг в освітньому середовищі"; 
"Стресостійкість в умовах воєнного стану". Проведено бесіди з учнями 
гуртожитку: "Булінг в освітньому середовищі", "Пошук сенсу життя", 
"Торгівля людьми".  

Систематично проводиться психологічна просвіта учнів, батьків та 
педпрацівників з питань здорового способу життя, девіантної поведінки учнів 
їх прав та обов’язків, вживання алкогольних напоїв, тютюну тощо. Надані 
психологічні консультації учасникам освітнього процесу які їх потребували. 
Постійно ведуться бесіди з учнями, які перебувають на внутрішньому обліку в 
училищі, як схильні до правопорушень, дітьми-сиротами, дітьми, 
позбавленими батьківського піклування, внутрішньо переміщеними особами та 
учням з особливими освітніми потребами. Налагоджені зв’язки і проводиться 
тісна співпраця з міськими та обласними соціальними службами, 
громадськими організаціями. Психолог училища сприяє адаптації дитини в 
учнівському середовищі, допомозі їй у встановленні доброзичливих стосунків, 
в розв’язанні власних проблем, розвитку в підлітків почуття відповідальності 
за свою поведінку. 

Питання виховної роботи систематично контролювалося, обговорювалося 
і аналізувалося на засіданнях педагогічної ради, нарадах, засіданнях методичної  
комісії класних керівників, зборах в навчальних групах. Проводився внутрішній 
контроль за станом виховної роботи, ведеться відповідна документація. 

4.4. Робота гуртків, спортивних секцій. 
У ДНЗ «Запорізьке ВПУ» організована робота спортивних секцій: 

«Волейбол», «Футбол» «Теніс». Фізкультурно-спортивна база, її устаткування, 
організація і проведення фізкультурної роботи відповідають вимогам Закону 
України «Про фізичну культуру і спорт». Для занять обладнано спортивний зал, 
спортивний майданчик. З 19.09.2022 р. по 23.09.2022 р. проводився тиждень 
фізичної культури, в рамках якого проводилися змагання з стрибків в довжину 
з місця, змагання на підтягування на перекладині, змагання з шашок та 
настільного тенісу. Вперше в училищі були проведені змагання між 
здобувачами освіти та педпрацівниками, що і стало феєричним завершенням 
Олімпійського тижня. 

З метою розвитку творчих здібностей здобувачів освіти у ДНЗ 
«Запорізьке ВПУ» працюють гуртки художньої самодіяльності: вокальний 
гурток «Креатив», хореографічний гурток «Рібамбель», театральний гуртор 
«Квартальчик» та клуб за інтересами «Клуб-ок». Протягом навчального року 
вихованці гуртків прийняли участь у фотовиставці  до Дня Соборності України 
«Україна – це ми!», обласному фестивалі-конкурсі патріотичної пісні та 
авторської поезії «Україна – це Ми», обласному етап конкурсі дитячої та 
юнацької творчості «Збережемо Україну разом». За 2022/2023 н.р. було знято 
більше п’ятнадцяти відеороликів різних спрямувань: профорієнтаційних, 
вітальних та патріотичних. 

4.5. Робота щодо профілактики правопорушень серед учнів.  
Для профілактики і попередження негативних проявів в учнівському 

середовищі, профілактики СНІДУ, тютюнопаління та вживання алкоголю і 
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наркотичних засобів у ДНЗ «Запорізьке ВПУ» організована робота Ради 
профілактики правопорушень, ведеться облік учнів «групи ризику», - на 
внутрішньому обліку знаходяться 3 учня. Профілактика злочинності та 
правопорушень серед учнів училища передбачає тісну співпрацю з 
Вознесенівським, Заводським відділеннями поліції, Службами у справах дітей 
Запорізької області, Соціальним міським центром, представниками Управління 
патрульної поліції в Запорізький області Департаменту патрульної поліції. 
Проводяться спільні тематичні заходи, виховні години та бесіди такі як 
«Кібербулінг», «Булінг», «Права та обов’язки підлітків», «Права, обов`язки: 
відповіді». 

В рамках проведення Всеукраїнського тижня права в ДНЗ «Запорізьке 
ВПУ» відбуваються зустрічі, лекції, надається безоплатна правова допомога з 
питань реалізації захисту прав людини, в тому числі молоді. Ці заходи 
проводяться з метою реалізації конституційних прав громадян щодо знання 
своїх прав та обов’язків,  підвищення рівня правової інформованості здобувачів 
освіти нашого Училища з питань прав людини, стимулюють зацікавленість у 
вивченні предмета «Основи правових знань», формують уміння співвідносити 
норми моралі та права. 

З 25 листопада по 10 грудня проходила  Всеукраїнська акція «16 днів 
проти насильства», яка спрямована на привернення уваги суспільства до 
проблем подолання насильства у сім’ї, жорстокого поводження з дітьми, 
протидії торгівлі людьми та захисту прав жінок. Класні керівники ДНЗ 
«Запорізьке ВПУ» долучились до інформаційно-просвітницької роботи і 
провели марафон виховних заходів на яких здобувачі освіти навчальних груп 
ознайомились з такою важливою і серйозною темою, висловили власну думку 
щодо явища насилля у їх житті та отримали навички ненасильницького 
спілкування. 

4.6. Робота з учнями, що мешкають у гуртожитку. 
У зв’язку з воєнним станом в Україні у гуртожитку ДНЗ «Запорізьке 

ВПУ» протягом навчального року мешкало 20 здобувачів освіти, це діти-
сироти, або діти позбавлені батьківського піклування та учні з числа  
внутрішньо переміщених осіб згідно до Постанови Кабінету Міністрів України 
від 17 квітня 2019 р. № 331 «Про затвердження Порядку забезпечення 
гуртожитками осіб, які здобувають освіту в закладах професійної (професійно-
технічної) освіти». Санітарно-побутові умови у гуртожитку відповідають 
нормам; обладнані місця для приготування гарячої їжі, миття посуду, 
зберігання продуктів харчування. Є необхідний інвентар для прибирання 
кімнат. Також у гуртожитку є кімната самопідготовки, відпочинку, тренажерна 
зала. Вихователь  гуртожитку разом з керівником гуртка та практичним 
психологом є організаторами виховної роботи, радниками ради учнівського 
самоврядування гуртожитку; учні самостійно вирішують питання чергування, 
прибирання, організації і проведення свят, вечорів відпочинку. Вже 
традиційними стали в гуртожитку проведення заходів «Вечорниці на Андрія», 
«Новий рік», організація вечорів кіно, проведення козацьких розваг, 
святкування дня святого Валентина та вечори «Майстер шеф». 
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4.7. Досягнення учнів. 
Впродовж 2022-2023н.р. педагогічний колектив та здобувачі освіти 

училища брали участь у виставках, конкурсах Обласного та Всеукраїнського 
рівнів: 

Участь у обласній виставці дитячої творчості «Берегиня роду 
українського»  

- І місце Лузіна Олена (керівник Прокоф’єва А.М.) 
- І місце Грищенко Гліб керівник Прокоф’єва А.М.) 
- І місце Тищенко Анастасія (керівник Прокоф’єв Є.О) 
- І місце Луганська Анастасія (керівник Шевчук В.Ю.) 
- ІІ місце Очколяс Вікторія (керівник Андріяка С.О.) 

Участь у обласному етапі Всеукраїнської виставки  «Я хочу жити в 
якісному світі»  

- І місце Грищенко Гліб  (керівник Прокоф’єва А.М.) 
- І місце Грушко Уляна (керівник Прокоф’єв Є.О) 
- І місце Юхта Єгор (керівник Мітін М.В.) 
- ІІ місце Ольшанська Софія (керівник Андріяка С.О.) 

Участь у обласному заочному конкурсі-виставці декоративно-ужиткового 
та образотворчого мистецтва «Квітуча Україна» 

- І місце Лузіна Олена (керівник Прокоф’єва А.М.) 
- І місце Панфілова Надія (керівник Прокоф’єв Є.О) 
- І місце Топчій Анна (керівник Прокоф’єва А.М.) 
- І місце Бойко Вероніка ( керівник Степовенко К.О.) 
- І місце Луганська Анастасія (керівник Шевчук В.Ю.) 
- І місце Копан Анастасія (керівникМітін М.В.) 
- І місце Василенко Анастасія (керівникАндріяка С.О.) 

Участь у обласному конкурсі дитячого малюнка «Казкова феєрія» 
- І місце Тищенко Анастасія (керівник Прокоф’єв Є.О) 
- І місце Панфілова надія (керівник Прокоф’єва А.М.) 
- І місце Руденко Анастасія (керівникАндріяка С.О.) 
- ІІ місце Бойко Вероніка ( керівник Степовенко К.О.) 
- ІІ місце Вовка Євгенія (керівник Кулішова Ю.О.) 
- ІІ місце Іванов Микита (керівникМітін М.В.) 
- ІІ місце Тищенко Анастасія (керівник Шевчук В.Ю.) 
- ІІІ місце Ганєв Євген ( керівник Степовенко К.О.) 

Участь у обласному етапі Всеукраїнської фото виставці до Дня 
Соборності України «Україна це ми»: 

- І місце гурток «Інформаційні технології» (керівник Войтюк Т.М.) 
Участь у обласному конкурсі-виставці з декоративно-ужиткового та 

образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край» 
- І місце Панфілова Надія (керівник Прокоф’єв Є.О) 
- ІІ місце Тищенко Анастасія (керівник Прокоф’єв Є.О) 
- ІІ місце Панфілова Надія (керівник Прокоф’єв Є.О) 
- ІІІ місце Бумбу Єва (керівникМітін М.В.) 
- ІІІ місце Бойко Вероніка (керівник Степовенко К.О.) 
- ІІІ місце Очколям Євгенія (керівникАндріяка С.О.) 

Участь у обласному конкурсі фотоаматорів «Фото-бліц»: 
- ІІ місце Денисенко Марія (керівник Войтюк Т.М.) 
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- ІІІ місце Бойко Вероніка (керівник Лєвєнцова А.А.) 
- ІІІ місце Оленич Євгеній (керівник Андріяка С.О.) 
- ІІІ місце Панкова Анна (керівник Лєвєнцова А.А.) 
- ІІІ місце Чеботарьова Анна (керівник Лєвєнцова А.А.) 

Участь у обласному фестивалі «Моральний вчинок»: 
- ІІ місце гурток «Інформаційних технологій» буклет (керівник 

Войтюк Т.М.) 
- ІІ місце гурток «Інформаційних технологій» буклет (керівник 

Войтюк Т.М.) 
Участь у кейс - чемпіонаті «Професійна освіта: успіх&кар’єра» 

організованим науково-методичним центром професійно-технічної освіти у 
Запорізькій області 

- ІІ місце Зобов Олександр, Харченко Ганна, Мариненко Ксенія (керівники 
Войтюк Т.М., Кішко К.В.) 
Участь у обласному етап конкурсі дитячої та юнацької творчості 

«Збережемо Україну разом» 
- ІІ місце Долотій Маргарита (керівник Лєвєнцова А.А.) 
- ІІІ місце Бумбу Єва (керівник Лєвєнцова А.А.) 

4.8. Організація та діяльність учнівського самоврядування. 
В училищі  працює учнівське самоврядування, яке діє на рівні закладу 

освіти, сприяє розвитку в учнів самостійності, ініціативи, творчої 
самореалізації особистості. За попередні роки створена структура, розроблено 
положення про учнівську раду. Основним з найважливіших завдань 
самоврядування є розвиток відповідальності людини, що досягається за 
допомогою самоактивізації, організованого саморегулювання. Лідери 
учнівського самоврядування ДНЗ «Запорізьке ВПУ» під керівництвом голови 
ради учнівського самоврядування Зобова Олександра організовують та активно 
беруть участь у різноманітних заходах на базі училища, які спрямовані на 
пропаганду здорового способу життя, національно-патріотичне виховання та на 
протидію булінгу. 28 вересня 2022 року, було створено Клуб молодого лідера. 
Клуб, який має об’єднувати та згуртовувати старост, заступників старост, а 
також активну учнівську молодь, що виявила бажання приєднатися до клубу. 
Головними задачами Клубу являється: підтримка ініціативної учнівської 
молоді, розвиток культури спілкування та комунікативних навичок, креативне 
мислення та розвиток SoftSkills, допомога учням знайти своє покликання. 
Створивши нову форму гурткової роботи у вигляді клубу, вдалося одразу 
згуртувати навколо себе вмотивованих на результат учнів та провести більше 
десяти зустрічей на тему саморозвитку, тайм-менеджменту та боротьби з 
прокрастинацією.  

В цьому році рада учнівського самоврядування активно долучилася до 
участі в зйомці профорієнтаційних відеороликів. Вдалося зняти відео про всі 
методичні комісії професій будівельного, економічного та художнього 
напрямків. З двома відеороликами було взято участь у конкурсі «Будь 
ПЕРШИМ». 

Активно працювали у 2022/2023 навчальному році класні керівники та 
майстри в/н: група 14/22 «Декоратор вітрин. Флорист», класний керівник 
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керівник Войтюк Т.М., група №10/21 «Живописець. Флорист», класний 
керівник Прокоф’єва А.М., група №15/22 «Живописець. Флорист» майстер в/н 
Шевчук В.Ю., класний керівник Прокоф’єв Є.В., група № 04/22 «Маляр. 
Штукатур. Лицювальник-плиточник» класний керівник Житницька Г.В., група 
№ 05/21 «Маляр. Штукатур. Декоратор вітрин» класний керівник 
Мєзєнова І.А., група 19/22 «ОКН. Адміністратор», майстер в/н Кішко К.В., 
група 01/22 «Монтажник ГКК. Лицювальник-плиточник», майстер в\н 
Рубан В.Ю., класний керівник Височиненко Н.В. 

4.9. Аналіз проведення профорієнтаційної роботи. 
Велика увага у звітному періоду приділялася профорієнтаційній роботі. 

Напрямки діяльності: 
1. Профорієнтацією охоплено всі школи міста Запоріжжя. 
2. В ДНЗ «Запорізьке ВПУ» проводились тижні професій. 
3. Налагоджена робота з обласним та міським центрами зайнятості. 
4. Проведено дні відкритих дверей з учнями Запорізьких шкіл щоб 

допомогти випускникам шкіл зорієнтуватися у світі професій та надати поради 
щодо здійснення усвідомленого вибору майбутньої професії. 

5. У соціальних мережах Facebook, YouTube, Вайбері, Інстаграмі розміщено 
відеоролики, буклети  про освітній заклад, презентація професій, матеріали про 
набір учнів на професії у 2023 році, он-лайн заява для вступу. 

6. Педагогічні працівники взяли участь в обласному профорієнтаційному 
заході "Вибір професії — дорога майбутнього"! 

7. Організована робота  в бібліотеках міста Запоріжжя щодо проведення 
профорієнтаційної роботи серед внутрішньо переміщених осіб. 

8. Розміщена інформація про заклад освіти на сторінках шкіл міста 
Запоріжжя. 

9. З лютого 2023 року запущена платна реклама училища соціальних 
мережах Facebook та Інстаграм. 

10. Керівником гуртка Лєвєнцовою А.А. створено відео ролики по всім 
професіям за якими ведеться набір учнів до ДНЗ «Запорізьке ВПУ» 
профорієнтаційного спрямування та розміщено в соціальній мережі Facebook, 
YouTube. 

РОЗДІЛ 5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
5.1.  Результати фінансово-господарської діяльності    

Інформація 
щодо фінансово-господарської діяльності 

ДНЗ "Запорізьке ВПУ" 
за 2022/2023 навчальний рік ( з 01 вересня 2022 року по 31 травня 2023 року) 

Загальний фонд (місцевий бюджет):    
Надійшло: 18821855,48    
Витрачено: 18821855,48    

КЕКВ Найменування витрат 
За період За період 

Разом, грн. з 01.09.2022 по 
31.12.2022 

з 01.01.2023 по 
31.05.2023 

2111 Оплата праці  4078971,9 4995558,2 9074530,1 
2120 Нарахування на оплату 802958,47 1032939,72 1835898,19 
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праці 

2210 
Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар 5055,3 6415 11470,3 

2210 

Видатки на 
обмундирування учнів 
сиріт 4462,5 2040 6502,5 

2220 
Медикаменти та 
перев'язувальні матеріали  0 5194 5194 

2230 Продукти харчування  226296,23 333121,71 559417,94 

2240 
Оплата послуг (крім 
комунальних) 5800 16459 22259 

2271 Оплата теплопостачання  575353,25 1145701,53 1721054,78 

2272 
Оплата водопостачання та 
водовідведення  12812,2 30387,98 43200,18 

2273 Оплата електроенергії   29581,79 58659 88240,79 

2275 

Оплата інших енергоносіїв 
та інших комунальних 
послуг 0 0 0 

2282 

Окремі заходи по реалізації 
державних (регіональних) 
програм, не віднесені до 
заходів розвитку (навчання 
з ОП) 300 0 300 

2720 Стипендії  2621759,81 2650708,59 5272468,4 

2730 

Інші виплати 
населенню (соціальне 
забезпечення учнів -сиріт: 
видатки на придбання 
навчальної літератури та 
матеріальна допомога при 
працевлаштуванні) 133007,3 48312 181319,3 

РАЗОМ: 
  8496358,75 10325496,73 18821855,48 

 
Спеціальний фонд :    
Надійшло: 165130,8    

Види надходжень 

За період  За період  

Разом, грн. 
з 01.09.2022 по 
31.12.2022 

з 01.01.2023 по 
31.05.2023 

від виробничій практики учнів на 
підприємствах 7955 82400 90355 
від надання послуг з тимчасового 
проживання у гуртожитку 9700,28 32335,52 42035,8 
від орендарів 22388,95 151,05 22540 
від навчання слухачів 0 10200 10200 
від реалізації майна (металобрухт, 
макулатура) 0 0 0 

РАЗОМ:  40044,23 125086,57 165130,8 
 
Витрачено: 165207,61    
КЕКВ Найменування витрат За період  За період  Разом, грн. 
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з 01.09.2022 по 
31.12.2022 

з 01.01.2023 по 
31.05.2023 

2111 Оплата праці  12497,76 14962,13 27459,89 

2120 
Нарахування на оплату 
праці 2749,52 3291,69 6041,21 

2210 
Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар 2085,88 187,84 2273,72 

2220 
Медикаменти та 
перев'язувальні матеріали  0 195,85 195,85 

2240 
Оплата послуг (крім 
комунальних) 34561,12 16764,02 51325,14 

2250 Оплата відряджень 0 0 0 
2271 Оплата теплопостачання  35608,17 25498,25 61106,42 

2272 
Оплата водопостачання та 
водовідведення  0 1020,02 1020,02 

2273 Оплата електроенергії   0 9171,25 9171,25 

2275 

Оплата інших енергоносіїв 
та інших комунальних 
послуг 2046,99 1420,34 3467,33 

2282 

Окремі заходи по реалізації 
державних (регіональних) 
програм, не віднесені до 
заходів розвитку ( курси з 
ОП) 536,78 1800 2336,78 

2730 
Інші виплати 
населенню (страхівання) 0 0 0 

2800 
Інші поточні видатки 
(адмін.збір на КВЕД  85.41) 0 810 810 

РАЗОМ:  90086,22 75121,39 165207,61 

 
 
 
 
 
Благодійний фонд :    
Надійшло: 2632908,54    

Види надходжень 

За період  За період  

Разом, грн. 
з 01.09.2022 по 
31.12.2022 

з 01.01.2023 по 
31.05.2023 

від благодійних внесків у грошовій 
формі 83160 11450 94610 

від благодійних внесків у 
натуральній формі 848272,78 1690025,76 2538298,54 

  931432,78 1701475,76 2632908,54 
 
Витрачено: 2307132,62    

КЕКВ Найменування витрат 

За період  За період  

Разом, грн. 
з 01.09.2022 по 
31.12.2022 

з 01.01.2023 по 
31.05.2023 

2210 Предмети, матеріали, 453844,53 1003103,28 1456947,81 
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обладнання та інвентар (в  
т.ч. придбання комп'ютерів 
та отримання в натуральній 
формі) 

2220 
Медикаменти та 
перев'язувальні матеріали  0 0 0 

2230 

Продукти 
харчування (отримання в 
натуральній формі) 5 0 5 

2240 
Оплата послуг (крім 
комунальних) 1310,81 3658,8 4969,61 

2271 Оплата теплопостачання  0 0 0 

2272 
Оплата водопостачання та 
водовідведення  0 0 0 

2273 Оплата електроенергії   0 0 0 

2275 

Оплата інших енергоносіїв 
та інших комунальних 
послуг 0 0 0 

2730 
Інші виплати 
населенню (страхівання) 0 0 0 

3110 

Придбання обладнання і 
предметів довгострокового 
користування (отримання в 
натуральній формі) 248639,58 596570,62 845210,2 

РАЗОМ:  703799,92 1603332,7 2307132,62 
 
5.2. Виконання закону України «Про засади Запобігання та протидії 
корупції» 

Протягом 2022/2023 н.р. в Училищі не зафіксовано випадків вчинення 
корупційних правопорушень та зловживань. На початку навчального року з 
метою запобігання проявам посадових зловживань, хабарництву та інших 
негативних явищ було вжито наступні заходи, спрямовані на запобігання 
проявів корупції: підтримується актуальна інформація на стенді щодо протидії 
корупції із зазначенням номерів анонімної «гарячої лінії»; на загальних зборах 
трудового колективу проведено роз’яснювальну роботу серед працівників 
Училища з дотримання вимог нормативно-правових документів, що 
регламентують організацію освітнього процесу; на інструктивно-методичних 
нарадах педагогічних працівників розглянуто положення Закону України «Про 
засади запобігання та протидії корупції» та а інші законодавчі акти 
антикорупційної спрямованості.  

Протягом навчального року на оперативних нарадах періодично 
розглядалися питання стану виконання законодавства про боротьбу з 
корупцією, здійснення заходів щодо запобігання корупційним проявам та 
реагуванням на них відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, фінансів, 
економіки України. 

На сьогодні нагальним питанням постає здійснення контролю за 
дотриманням працівниками антикорупційного законодавства з невідкладним 
реагуванням на випадки можливого вчинення корупційних правопорушень; 
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планування і проведення навчання та роз’яснювальної роботи серед 
працівників Училища з питань дотримання положень Закону України «Про 
засади запобігання та протидії корупції»; запобігання можливим фінансовим 
правопорушенням та іншим зловживанням під час здійснення процедур 
закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок державних коштів; забезпечення 
співпраці з правоохоронними органами. 

 
ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ: 

Таким чином, аналізуючи планові завдання роботи закладу освіти за 
поточний навчальний рік, можна зробити висновок, що основні показники 
діяльності Училища демонструють його розвиток. Незважаючи на існуючі 
труднощі, продовження дії воєнного стану, колективу Училища вдалось 
досягти деяких успіхів у навчально-виробничій, навчально-методичній та 
виховній роботі. Протягом навчального року було вжито всіх необхідних 
заходів щодо вдосконалення системи управління закладом освіти, зміцнення 
фінансово-господарської та трудової дисципліни, створено належні умови праці 
відповідно до вимог законодавства, забезпечено виконання освітніх планів та 
програм професійної підготовки. Так, з року в рік підвищується рівень 
технічної та технологічної забезпеченості освітнього процесу, зростає 
фаховість педагогів, що у кінцевому результаті відображається на якості 
професійного навчання, зростанні мотивації здобувачів освіти до свого 
професійного та особистісного розвитку. 

 
ЗАВДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ: 

1. Підготовка матеріально технічної бази та комплексно-методичного 
забезпечення освітнього процесу на 2023/2024 навчальний рік. 

2. Виконання регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів у 
2023 році у кількості 262 здобувачі освіти. 

3. Забезпечення партнерських зобов’язань, пов’язаних з участю Училища в 
програмах з енергоефективного будівництва, інших програмах та проєктах. 

4. Ремонтні роботи, пов’язані з реалізацією програми з утеплення 
навчального корпусу 

5. Ліцензування підвищення кваліфікації, перепідготовки за будівельними 
професіями. 

6. Забезпечення нових форм надання освітніх послуг (перепідготовка 
дорослого населення за ваучерами, короткотермінове навчання за програмами 
енергоефективного будівництва). 

7. Забезпечення ліцензування, набору та якісної підготовки за рівнем 
фаховий молодший бакалавр спеціальності «Дизайн». 

8. Подальше створення умов для навчання осіб з особливими освітніми 
потребами. 

Завдання в умовах дії воєнного стану перед колективом стоять серйозні. 
Треба постійно доводити, що наші професії, наші випускники потрібні 
замовникам кадрів, допоможуть забезпечити післявоєнну відбудову економіки. 
Училище повинно постійно розвиватись, збільшувати контингент здобувачів 
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освіти та підвищувати якість їх підготовки. Для цього потрібно підвищувати 
виконавську дисципліну, безумовне виконання своїх функціональних 
обов’язків, вишукувати та розробляти термінові заходи, націлені на 
підтримування життєздатності Училища в умовах збройної агресії росії. 

Все, що зроблено в Училищі – це робота трудового колективу, здобувачів 
освіти і мене, як директора. Я впевнений, що ми йдемо в правильному 
напрямку. У нас є дієздатний трудовий колектив, хороша матеріально-технічна 
база і ми разом зможемо подолати всі труднощі і впевнено рухатися вперед. 
 
 
 
 
Директор ДНЗ «Запорізьке ВПУ»    Ігор КОНДРАТЬЄВ 


